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habitat.istanbul ise Alim Yolculugun

Bizim igin ise alim, sadece bir roli doldurmak degil, topluluk kultirimize uyum saglayacak,
birlikte Gretmenin heyecanini tagiyacak yeni bir yol arkadasiyla tanigsmaktir.

Bu yaklasimla basvuru yaptidin giinden ilk is ginine kadar seni nelerin bekledigini seffaf bir
sekilde paylasiyoruz.

Seni Neler Bekliyor?

Bizimle calisirken teknik becerilerinin yaninda; asagidaki degerleri de yaninda getirmeni
bekliyoruz:

e Topluluk Kiltirine Uyum: Ortak degerler dogrultusunda hareket eden, ekip
calismasini ve birlikte Uretmeyi 6nceleyen bir yapiya sahibiz. Calisma ortamimizda
karsilikll destek, dayanigsma ve ortak sorumluluk bilinci esastir.

o Firsat Esitligi ve Kapsayicilik: Tum adaylarimiza esit firsatlar sunuyor, ¢esitliligi ve
kapsayiciligi toplulugumuzu besleyen bir deger olarak gérlyoruz.

e Degisim Yonetimi ve Sabit Belirsizlige Uyum: Sabit belirsizlige uyum
saglayabilen, degisen kosullar kargisinda sorumluluk alabilen ve acik fikirli bir
calisma yaklasimini destekliyoruz.

e Profesyonel Sorumluluk: Bizim igin profesyonellik; sorumluluk bilinciyle hareket
etmek, isine gereken 6zeni gdstermek ve yaptidi ise saygl duymaktirMikemmel
olma iddiasindan ziyade, isini en iyi haliyle yapmayi hedefleyen, yetkinliklerinin ve
rolunun farkinda olan tutarli bir anlayigla yol aliyoruz.

Adim Adim ise Alim Siirecimiz

1. Basvuru ve ilk Degerlendirme: Hikayeni Anlatmaya Buradan Basla!

ise alim sirecimizin ilk adimi olan bagvuru agsamasi, bizim igin sadece bir 6z gegmis
incelemesi degil, senin tutkunu, yetkinliklerini ve potansiyelini kesfetme firsatidir. insan
Kaynaklari ekibimiz de bu bakis acisiyla hareket ederek tim basvurulan topluluk
kUltirimuaze uyum ve roluin gereklilikleri agisindan titizlikle degerlendirir.

Kariyer yolculugunun hangi agsamasinda olursan ol, habitat.istanbul’'un kapsayici dinyasinda
sana uygun bir yer olabilir.
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Kimler i¢in Hangi Firsatlar Var?

e Geng Yetenekler (18-24 Yas): Universite egitimine devam ederken profesyonel
dinyay! tanimak, teorik bilgilerini pratige doékmek ve esnek calisma modeliyle
toplulugumuza dahil olmak isteyen égrenciler icin kapimiz her zaman agik.

e Cok Deneyimliler: Uzun yillarin kazandirdi§i tecribeyi habitat.istanbul’'da
degerlendirmek ve vyari zamanh rollerle hem toplumsal hayata hem de ev
ekonomisine katkida bulunmak isteyen adaylarimizi heyecanla bekliyoruz.

e Kariyer Yolculugundaki Herkes: Tam zamanl rollerden yari zamanh destek
sureglerine kadar, her seviyeden adayin potansiyeline deger veriyoruz.

2. Tanigma ve Gorusme: Karsilikh Bir Kesif Yolculugu

ilk Goriisme: insan Kaynaklari ekibimizle tanisacagin, temel degerlerimize uyumunu ve
karsilikli beklentilerimizi konustugumuz agamadir.

ikinci Gériisme: ilgili is Birimi Yoneticisi ile bir araya gelerek teknik yetkinliklerini ve roliin
detaylarini degerlendirecegin, isin uzmaniyla bir araya geldigin asamadir.

Gorismelerimizi 6ncelikle ylz ylze gergeklestirmeyi tercih etsek de sartlara goére cevrim ici
(online) platformlar Gzerinden de bulusabiliriz.

Sire ve Akig: Gorusmelerimiz genellikle 45-60 dakika sidrer. Bu surede sana Ozel
hazirladigimiz soru setleri ve senaryolar Gzerinden ilerleriz.

Gorismeye gelmeden dnce internet sitemizi ve LinkedIn sayfamizi incelemen bizim igin
kiymetli; senin de sirketimiz hakkinda merak ettigin seyleri sormani bekliyoruz.

Bu Senin igin Bir Firsat! iletisimin iki yonlii olduguna inaniyoruz.

Bu nedenle miulakatlar sadece bizim seni degerlendirdigimiz bir sure¢ degil, senin de
habitat.istanbul’'un benzersiz topluluk kiltirini, dayanisma anlayisini ve sana sunacagi
gelisim firsatlarini taniman igin bir firsattir.
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3. Testler ve Degerlendirme: Potansiyelini Kesfedelim

Gorusmelerimiz olumlu ilerlediginde, seni daha iyi tanimak ve yetkinliklerini desteklemek icin
bazi araglar kullaniyoruz:

e Kisilik Envanteri: Caligsma stilini ve tercihlerini anlamak amaciyla mutlaka Kkisilik
envanteri uyguluyoruz.

e Yetkinlik Testleri: Roliin gerekliliklerine bagl olarak Genel Yetenek veya ingilizce Dil
testleri uyguluyoruz.

e Geri Bildirim: Sire¢ olumsuz sonuglansa dahi, 2 hafta igerisinde sana mutlaka geri
bildirim yapiyoruz.

4. Referans ve Teklif: Yol Arkadaslhigimiz Basliyor!
Degerlendirme sureci bagariyla tamamlandiginda son adimlara gegiyoruz:

e Referans Kontrolii: Birlikte gérev aldigin yéneticinle ve ayrildigin sirketin insan
Kaynaklari ile iletisime gecerek deneyimlerine dair referans sirecini yartttyoruz.

e Teklif Siireci: Referans asamasi olumlu tamamlandiginda, once soOzli olarak
heyecanimizi paylasiyor, ardindan yazih teklifimizi iletiyoruz.

5. Aramiza Hos Geldin: ilk is Giiniin ve Oryantasyon

Teklifimizi kabul ettiginde, evrak siirecini birlikte tamamliyoruz. ilk is giiniinde seni, ekibine
ve kultirimize hizla uyum saglamani destekleyecek kapsamli bir Habitatina Hos Geldin
Programi bekliyor.

habitat.istanbul'da her yeni baslangi¢, toplulugumuzun daha da glglenmesi demektir.

Bize Nasil Ulagirsin?

Kariyer yolculugunda yeni bir sayfa acmak istersen bizi asagidaki kanallardan takip
edebilirsin:

e LinkedIn: www.linkedin.com/company/habitat-istanbul
e Kariyer.net: www.bit.ly/habitat_istanbul

e Web Sitesi: www.habitat.istanbul

Bu yolculukta seni de aramizda gérmek igin sabirsizlaniyoruz!


https://www.linkedin.com/company/habitat-istanbul/
https://bit.ly/habitat_istanbul
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